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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 Рабочая программа воспитания ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287) и на основе Примерной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций (одобренной решением федерального 

учено-методического объединения Протокол от 2.06.2022г № 3/22). 
 Рабочая программа воспитания: 
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова города Похвистнево; 
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе Педагогического 

совета, Совета обучающихся, Общешкольного родительского комитета; 
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками бразовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 
- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 
- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Рабочая программа воспитания ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации:  
организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 
родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 
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Раздел 1.  
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ гимназии им. 

С.В.Байменова города Похвистнево определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 
России. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
Цель воспитания обучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
Задачи воспитания обучающихся: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 
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1.2. Направления воспитания.  
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 
- осознание российской гражданской идентичности; 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 
и личностному самоопределению; 
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой де- 
ятельности; 
- сформированность внутренней позиции личности как особо- 
го ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 
в целом. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
4) эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
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ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
7) экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном 

разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, азвитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 
1) Гражданско-патриотическое воспитание: 
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, её территории, расположении; 
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 
- понимающий значение гражданских символов (государственная 
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символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 
- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
2) Духовно-нравственное воспитание: 
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 
- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 
- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 
- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
3) Эстетическое воспитание: 
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре; 
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 
4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 
5) Трудовое воспитание: 
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
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- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 
- проявляющий интерес к разным профессиям; 
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
трудовой деятельности. 
6) Экологическое воспитание: 
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм. 
7) Ценности научного познания: 
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 
- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 
1) Гражданское воспитание: 
- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 
- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 
- проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам; 
- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 
- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 
2) Патриотическое воспитание: 
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- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 
- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 
- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 
- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 
- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
3) Духовно-нравственное воспитание: 
- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 
- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 
- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 
- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 
- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 
- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 
4) Эстетическое воспитание: 
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 
- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 
- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 
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- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 
5) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 
- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 
- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 
- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 
- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 
6) Трудовое воспитание: 
- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 
- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 
- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 
- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 
7) Экологическое воспитание: 
- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 
- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 
- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 
- участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 
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8) Ценности научного познания: 
- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 
- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
среднего общего образования 

1) Гражданское воспитание: 
- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 
- сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 
- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду; 
- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 
- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 
2) Патриотическое воспитание: 
- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 
- сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 
- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России; 
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- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 
3) Духовно-нравственное воспитание: 
- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 
- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 
- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан; 
- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 
- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 
- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 
4) Эстетическое воспитание: 
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 
- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 
- проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 
- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 
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5) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 
- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 
- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 
- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья; 
- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 
- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 
6) Трудовое воспитание: 
- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа - проявляющий 

способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда; 
- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства Российской Федерации; 
- выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 
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- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 
7) Экологическое воспитание: 
- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 
- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 
- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 
- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 
8) Ценности научного познания: 
- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 
- обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 
- демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 
- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 
Раздел 2.  
2.1. Уклад общеобразовательной организации. 

В 1993-ем году в городе Похвистнево произошло яркое событие: 

средняя школа № 5 была реорганизована в гимназию № 1, которая стала 

площадкой по внедрению новых технологий и программ обучения детей. А 

произошло это по инициативе директора Сергея Васильевича Байменова при 

поддержке главы города и заведующего отделом образования администрации 

города Похвистнево. Победы на олимпиадах разных уровней, успешное 

участие в различных конкурсах, состязаниях, творческий, новаторский дух 

школы - все это было визитной карточкой школы №5, а затем и гимназии № 1.  
Высокий уровень образования учеников школы и высокая 

результативность не были бы возможны без высочайшего профессионализма 

педагогов школы. Среди них «Заслуженные учителя РФ», «Отличники 
просвещения»,  «Почетные работники общего образования», обладатели 

премии Президента РФ в рамках НПМО.  
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В 2006 и 2007 годах гимназия признавалась победителем конкурса 

общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные 

образовательные программы. В 2007 году гимназия стала лауреатом 

регионального конкурса «Лучшие школы Самарской области». В 2008 году 

гимназия вошла в 100 самых активных образовательных учреждений России 

в рамках Национальной образовательной программы «Интеллектуально-
творческий потенциал России». В 2009 году гимназия вошла в число 100 

лучших образовательных учреждений национально-образовательной 

программы «Интеллектуально-творческий потенциал России». По итогам 

2009-2010 учебного года образовательному учреждению присвоено звание 

«Учреждение – лидер образования XXI века», «Лидер инновационного 

образования» и Гимназия №1 вошла в число 100 лучших образовательных 

учреждений» за результативное участие во всех проектах Национальной 

образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал 

России». 
В 2015 году по инициативе директора Т. В. Вагизовой гимназии 

присвоено имя её основателя и первого директора Заслуженного учителя РФ 

Сергея Васильевича Байменова. Это был человек большой души, 

авторитетный и мудрый руководитель, умеющий много видеть, решать 

самые трудные задачи, оказывать огромное влияние на людей. Сергей 

Васильевич был строгим и требовательным не только к ученикам и коллегам, 

но в первую очередь к себе. Для него слова «жизнь» и «работа» являлись 

синонимами, потому что он отдавал детям самое дорогое. И они отвечали 

ему своим уважением и любовью. В настоящее время гимназия с гордостью 

носит его имя. 
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в 2023 году ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево присвоен статус   региональной   стажировочной   

площадки.   Ведущая тема: «Новые формы работы с учащимися в урочной и 

внеурочной деятельности в естественнонаучных и гуманитарных предметах». 

(Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 22 

июня 2023 года № 712 –Р). 
В 2023 году гимназия отметила свой 30-летний юбилей. За 30 лет из 

стен гимназия выпустилось 136 серебряных и 160 золотых медалистов. 
Гимназия по праву гордится своими выпускниками. Среди них 

неоднократные победители и призеры научно-практической конференции 

«Шаг в науку», победители окружного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по химии и биологии, Всероссийской онлайн-олимпиады по 

информатике, Всероссийского открытого конкурса «ИНТЕЛЛЕКТ-
ЭКСПРЕСС» по физике и математике, призеры Летней проектной школы 

университетской гимназии Московского Государственного Университета для 

учащихся «Роснефть-классов», участники региональных семинаров «Мы и 
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нефть», «Золотой запас компании», победители региональных соревнований 

по лыжным гонкам, бегу и борьбе самбо, обладатели золотых знаков ГТО,  
выпускники кадетского объединения «Русичи» - участники областного 

Парада в честь Дня воинской славы России, Областной молодежной акции 

единых действий «Перекличка Постов № 1 «Этих дней не смолкнет слава», 

посвященной Победе в Великой Отечественной войне. 
Многие выпускники после обучения вернулись в родной город и 

составили его творческую и интеллектуальную элиту. А многие успешно 

руководят учреждениями и организациями в разных уголках страны. 
Процесс воспитания в ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова города 

Похвистнево основывается на принципах взаимодействия педагогических 

работников и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при 

нахождении в школе; 
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся  
и учителей яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условие его эффективности. 
Основными традициями воспитания в ГБОУ гимназии им. 

С.В.Байменова города Похвистнево являются ключевые общешкольные дела, 

включающие коллективную совместную разработку, коллективное 

планирование и проведение, а также  коллективный анализ результатов 

(«День гимназии», «Гимназическая весна» и т.д.),  ученическое 

самоуправление, формирование коллективов не только в рамках школьных 

классов, но и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений, тесное 

сотрудничество с семьями обучающихся, их родителями и законными 

представителями, привлечение их к управлению образовательной 

организацией. В учреждении есть свой гимн, герб и флаг. С 2000 года на 

торжественной линейке «Последний звонок» выпускники исполняют 

гимназический вальс. 
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В гимназии создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). В проведении общешкольных дел отсутствует 

соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность.  
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 
Гимназия сегодня - это конкурентоспособное, успешное 

образовательное учреждение, выпускникам которого дают высокую оценку 

преподаватели высших учебных заведений. Гимназия занимает лидирующие 

позиции в образовательном округе по результатам ЕГЭ, а также по 

результатам предметных олимпиад и конкурсов. Здесь активно внедряются 

инновационные программы. Гимназия одно из учреждений округа, которое 

апробирует программы профильного обучения на старшей ступени 

образования. Инновационная деятельность не ограничивается реализацией 

программ профильного обучения. Программа развития гимназии 

предусматривает создание Школы ступеней, совершенствование 

общественного управления учреждением, построение единой 

информационной среды. Положительная динамика сохранности контингента 

учащихся в течение трех последних лет свидетельствует о востребованности 

образовательных услуг, предоставляемых гимназией, о характерном имидже 

учащихся, о конкурентоспособности коллектива. 
2.2. Виды, формы и содержание деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы гимназии, которые 
представлены в соответствующих модулях. 
2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 
- установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 
- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими и сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 
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социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения;  
- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися:  

 интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся (конкурсы, турниры, дидактические 

игры);  
 дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога;  
 групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;   
- включение в урок игровых моментов, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  
- организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что дает обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 
2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 

руководитель, воспитатель, куратор, наставник и т.п.) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями.  
         В реализации этих видов и форм деятельности педагогические 
работники ориентируются на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников. 
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1) Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 
- организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-
нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь  
в них обучающихся с самыми разными потребностями и дать  
им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  
- проведение классных часов, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения.  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

командообразование;  
- празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в 

себя подготовленные ребятами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 

и розыгрыши;  
- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

им  освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  
в школе.  

2) Индивидуальная работа с обучающимися: 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах  
по тем или иным нравственным проблемам;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.);  
- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся  фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, а в конце 

года – вместе с учителем анализируют свои успехи и неудачи; 
- коррекция поведения обучающегося через: частные беседы с ним,  

его родителями (законными представителями), с другими обучающимися 

класса, включение в проводимые школьным психологом тренинги общения, 
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предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 
3) Работа с учителями-предметниками в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  
на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-
предметниками  
и обучающимися; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 
- привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 
4) Работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся: 
- регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 
- помощь родителям обучающихся в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  
- организация родительских собраний в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
- организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения детей; 
- привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению классных событий. 
2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность»  

Под внеурочной деятельностью понимается деятельность, организуемая 

во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся в 

содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно--
полезной деятельности школы. 

В учебном  плане стандарта второго поколения для учащихся 1-х   

классов отводится 5 часов на внеурочную деятельность, для 2-4 классов – 8 

часов, для 5-9 классов – 6 часов, для 10-11 классов – 3 часа. 
В гимназии разработана и внедрена   модель внеурочной деятельности 

на основе  всех внутренних ресурсов школы. В осуществлении внеурочной  

деятельности принимают участие все педагогические работники  школы, а 
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координирующую роль выполняет классный руководитель, который 

взаимодействует с педагогическими работниками, организует в классе  

воспитательный процесс, систему отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе через органы 

самоуправления, а также организует социально значимую, творческую 

деятельность обучающихся. 
Данную модель характеризуют: 

 содержательное единство учебного, воспитательного, развивающего 

процессов в рамках воспитательной системы и основной образовательной 

программы; 
 создание здоровьесберегающей среды, обеспечивающей соблюдение 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, включающую 

рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию 

двигательной активности, работу по формированию ценности здоровья и 

здорового образа жизни; 
 создание условий для самовыражения, самореализации и самоорганизации 

детей. 
При организации внеурочной деятельности используются программы,  

разработанные педагогами школы  и утвержденные на методических 

объединениях учителей. 
В гимназии внеурочная деятельность организуется по следующим 

направлениям развития личности: 
- духовно-нравственное; 
- социальное; 
- общеинтеллектуальное; 
- общекультурное; 
- спортивно-оздоровительное. 

Для реализации данных направлений применяются следующие виды и 

формы внеурочной деятельности: 
 

Виды деятельности Направления Формы 
Познавательная 

деятельность 

Передача обучающимся  

социально значимых знаний, 

развивающих их 

любознательность, позволяющих 

привлечь их внимание  
к экономическим, экологическим, 

Познавательные беседы, 

интеллектуальные клубы, 

исследовательская практика 

обучающихся, 
образовательные поездки, 

экскурсии, факультативные 
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гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующих их 

гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира. 

занятия, участие в 

деятельности НОУ (научном 

обществе обучающихся), 

интеллектуальные игры, 

конференции, олимпиады. 
Проблемно-ценностное 
общение 

Развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, 

воспитание у них культуры 

общения, развитие умений 

слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

Этические беседы, 

деятельность органов 

ученического 

самоуправления, классные 

часы, социальное 

проектирование. 

Досугово- 
развлекательная 
деятельность 

Раскрытие творческого, 

умственного и физического 

потенциала обучающихся, 

развитие у них навыков 

конструктивного общения, 

умений работать в команде.   

Культурные походы в 

театры, музеи, на выставки, 

концерты, на уровне города 

и области, досугово-
развлекательные 

мероприятия в школе. 
Трудовая деятельность Развитие творческих 

способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к 

физическому труду.   

Трудовые десанты, акции, 

деятельность волонтерских 

отрядов. 

Спортивно- 
оздоровительная 
деятельность 

Физическое развитие 

обучающихся, развитие их 

ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, 

ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

Спортивные секции, 

спортивные соревнования, 

состязания и турниры. 

Туристско-
краеведческая 

деятельность 

Воспитание у обучающихся 

любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и 

ответственности обучающихся, 

формирование у них навыков 

самообслуживающего труда.  

Образовательные экскурсии, 

туристические поездки. 

Художественное 

творчество 
Создание благоприятных условий 

для просоциальной 

Выставки, конкурсы, 

посещение театра. 
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самореализации обучающихся, 

направленных на раскрытие их 

творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного 

отношения обучающихся к 

культуре и их общее духовно-
нравственное развитие.  

 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность; 
- формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и учителя общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 
- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  
- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и 

детского самоуправления.  
При организации внеурочной деятельности используются системные и 

несистемные занятия. Системные занятия реализуются еженедельно в 

соответствии с расписанием внеурочной деятельности. Несистемные занятия 

проводятся в свободной форме, с учётом основных направлений плана 

внеурочной деятельности и с учётом скользящего графика проведения 

мероприятий, конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований.  
2.2.4. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 
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иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 
 - через деятельность Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 
 - через работу постоянно действующего школьного актива, который  
организует проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, квест-игр, флеш-мобов и т.п.); 
 - через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 
- через деятельность детских общественных объединений, 

направленных на поддержку и развитие в традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении;   
 - через деятельность созданной ШСП (школьной службы 

примирения). 
На уровне классов: 
 - через деятельность выборных мэров классов-городов, 
представляющих интересы класса в общешкольных делах; 
 - через деятельность выборных органов самоуправления класса 

(министры и министерства); 
На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 
2.2.5. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет и Совет учреждения, 
участвующие в управлении гимназии и решении вопросов воспитания и 

социализации обучающихся; 
- дни открытых дверей для родителей, когда родители посещают 
школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  
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- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 
- семейный всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся.   
На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей. 
2.2.6. Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  
по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.     
Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося 

– подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

модульные профориентационные программы: 
- «Я и мир» в 1-4 классах; 
- «Кто я и кто рядом» в 5-7 классах; 
- «Открытие себя» в 8-9 классах; 
- «Шаг в будущее» в 10-11 классах. 
Виды и формы деятельности, которые используются в 

профориентационной работе гимназии: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 
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- профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие 

знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 
- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 
- участие в профориентационных выставках, профильных сменах, 

посещение тематических профориентационных парков, дней открытых 

дверей в профессиональные образовательные организации и организации 

высшего образования; 
- совместное с педагогическими работниками изучение интернет 

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков; 
- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или  
в рамках курсов дополнительного образования.   
2.2.7. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Для этого в образовательной организации используются 

разнообразные формы работы. 
Вне образовательной организации: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование школы и 

окружающего её социума; 
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- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 
родительские, совместные), на которые приглашаются представители других 

школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности, в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;  
- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  
- участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и состязаниях 

различного уровня;  
- участие во Всероссийских акциях, Днях единых действий, 

посвященных значимым событиям страны. 
На уровне образовательной организации: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные  
со значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность обучающихся; 
- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и 

педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел.  
На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей;  
- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
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старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 
- при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися. 
2.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды усиливается благодаря совместной деятельности педагогов, 

обучающихся и других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе, что 

является одной из ключевых традиций школы.  
Окружающая предметно-пространственная среда школы  

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

мира. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы школы как: 
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал;  
          - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями совместно с обучающимся, позволяющее ребятам проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими обучающимися; 
- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  
- совместная с обучающимися разработка и создание особой школьной 

символики (флаг, гимн, герб школы, эмблемы и логотипы отдельных 

знаковых мероприятий и т.д.), используемой школьной повседневности и во 

время праздников; 
- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 
С 2022 года в гимназии введена новая традиция – еженедельная 

линейка с поднятием Государственного Флага РФ, на которой освещаются 

государственные праздники и другие события страны, региона, города и 

школы. Для этого на школьной площадке и внутри здания установлены два 

флагштока с флагами РФ. Внос и вынос флага при проведении других  
торжественных мероприятий осуществляется специально подготовленной 

знаменной группой, имеющей парадную форму одежды. 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика и безопасность подразумевает реализацию 

воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации.  
Данная деятельность включает в себя:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с 

целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности (работа Совета профилактики по 

безнадзорности и правонарушениям обучающихся); 
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям: 

агрессивное поведение, зависимости и другие (проведение СПТ, работа 

школьной службы примирения); 
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаю- 
щимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов ГКУ СО «КЦСОН СВО»,  
сотрудников МО МВД России «Похвистневский», КДН и ЗП, органов опеки 

и т.д.); 
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением 

(профилактическая программа «Я и другие», «Я и мое будущее», «Скажи 

Телефону Доверия – Да»);  
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, антиникотиновые акции, организация безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т.д.); 
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творческой деятельности (работа Школьного спортивного клуба, занятость в 

учреждениях ДО: СП ЦДТ «Пируэт», СП «Рекорд», детская музыкальная 

школа и т.д.); 
- профилактику семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (дети-инвалиды, обучающиеся с 

ОВЗ и другие). 
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2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:   
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 
Раздел 3.  
3.1. Кадровое обеспечение. 

Управление воспитательной работой в ГБОУ гимназии им. 

С.В.Байменова города Похвистнево обеспечивается кадровым составом, 

включающим: руководителя образовательной организации, заместителя 

директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего данное 

направление, советника директора по воспитанию, педагога-психолога, 

классных руководителей, учителей-предметников. Функционал работников 

регламентируется профессиональными стандартами, должностными 

инструкциями и иными локальными нормативными актами образовательной 

организации по направлениям деятельности. 
Всего в гимназии 36 педагогических работников. Из них: 31 имеют 

высшее профессиональное педагогическое образование и 5 имеют среднее 

профессиональное педагогическое образование. 23 из них имеют 

педагогический стаж свыше 20 лет. 
Кадровое обеспечение реализации программы воспитания 

№ Должность  Функционал 
1 Директор Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся.  



государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области гимназия имени Заслуженного 

учителя Российской Федерации Сергея Васильевича Байменова города Похвистнево городского округа Похвистнево 

Самарской области 

 
 

31 
 

2 Заместитель 

директора по 

учебно-
воспитательной 

работе 

Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными  
 

3 Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана.  
Руководит социально-психологической службой.  
Курирует деятельность Школьного Ученического 

Самоуправления, волонтёрского объединения.  
Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба.  
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей.  
4 Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских  
отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития.  
Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на профилактику конфликтов, буллинга и т.д. 
5 Советник 

директора по 

воспитанию 

Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями и организациями.  

6 Психолог-
логопед 

Проводит индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися, консультации родителей 
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(законных представителей) в рамках своей 

компетентности.  
7 Классный 

руководитель 
Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива.  
 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
 Перечень локальных правовых документов ГБОУ гимназии им. 

С.В.Байменова города Похвистнево, обеспечивающих реализацию рабочей 

программы воспитания: 
– Положение о Совете профилактики по безнадзорности и правонарушениям 
обучающихся;  
– Положение об общешкольном родительском комитете;  
– Положение об Управляющем совете.  
– Положение о Совете обучающихся;  
– Модель ученического самоуправления в школе; 
– Положение о педагогическом совете;  
– Положение о Школьном спортивном клубе; 
– Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
– Кодекс профессиональной этики педагогических работников; 
– Положение о классном руководстве; 
– Регламент поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 
– Положение об установлении требований к внешнему виду обучающихся;  
– Положение о комиссии по урегулированию споров; 
– Положение о постановке обучающихся, родителей (законных 

представителей) на ВШУ; 
– Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 
– Должностные инструкции; 
– Договоры о сотрудничестве; 
– Календарный план воспитательной работы;  
– Планы воспитательной работы классных руководителей;  
– План работы социально-психологической службы;  
– План работы по профилактике наркомании среди обучающихся; 
- Совместный План работы отделения по делам несовершеннолетних МО 

МВД России «Похвистневский» и ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова города 

Похвистнево; 
- План совместных мероприятий КДН и ЗП при Администрации г.о. 

Похвистнево и ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова города Похвистнево по 

предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным 

оборотом наркотиков; 
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- План профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в 

социально-опасном положении; 
- План работы методического объединения классных руководителей 1-11 
классов. 
3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова 

города Похвистнево способствует формированию у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы;  
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  
- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награду);  
- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые. 

Инструментом, способствующим выявлению обучающихся с высокими 

образовательными результатами, является портфолио обучающегося. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
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(законными представителями) по собиранию (накоплению) наград, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса.  
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности. 
3.4. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС.  
Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ 

гимназии им. С.В.Байменова города Похвистнево является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения. Планирование анализа воспитательного процесса 

включается в календарный план воспитательной работы.  
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как: сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, характер 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);  
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  
- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития.  
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Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ 

проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение.  
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ 

проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей Совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями Совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  
К обсуждению предлагаются вопросы качества: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  
- деятельности классных руководителей и их классов;  
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
- внешкольных мероприятий;  
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  
- взаимодействия с родительским сообществом;  
- деятельности ученического самоуправления;  
- деятельности по профилактике и безопасности;  
- реализации потенциала социального партнёрства;  
- деятельности по профориентации обучающихся;  
- работы школьного спортивного клуба, школьного музея, школьного театра.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются 

педагогическим советом школы.  
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