
государственное бюджетное общеобразовательное уIреждение
Самарской области гимназиrI имени Заслуженного )пIитеJuI Российской

Федерации Сергея Васильевича Байменова города Похвистнево городского
округа Похвистнево Самарской области

(ГБОУ гимн€}зия им. С.В. Байменова города Похвистнево)

IIрикАз
от 13 января 2026 года J\гs 10-од

об утверждении перечня должностейо замещение которых связано с
коррупционными рисками

В цеJIях реализации статьи 13.3 Федера-гlьного закона от 25
декабря 2008 года Nч 273-ФЗ фуководствуясъ нормами, установленными
рzвделом III Указа Президента РФ от 18.05.2009 М 557) д.iul осуществления
контроля исполнениrI коррупционно-опасньIх функций образователъной
организации ГБОУ гимназии им. С.В.БаЙмеЕова города Похвистнево

шриказываю:

1. Утвердить перечень должностей, замещение которых связано с
коррупционными рисками (Приложение 1).

2. Утвердитъ перечень коррупционньIх рисков (Приложение 2).

3. Контроль исполнения данного прик€ва оставляю за собой.

.Щиректор
ГБоУ гимназии им. С.В.
города Похвистнево А. А. Бочарова
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Приложение 1
к приказу по ГБОУ гимназии им. С.В.Байменова города Похвистнево

от 13 января2026 г. Ns 10-од

пЕрЕчЕнь
ДОЛЖНОСТеЙ, ЗаМеЩеНИе КОТОРЫХ СВЯЗаНО С КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКаМИ

1. Щиректор школы.

2. Завхоз.

3. Бухгалтер.

4. Контрактный )дIравляющий.

5. Классный руководитель.

6. Учитель.

7. Воспитатель.
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Приложение 2
к прикilзу по ГБоУ гимIIilзии им. С.В.Бйменова.орода Похвистнево

от 13 января 2026г.Ns 10-од
пЕрЕчЕнь

коррупционных рисков
в ГБоУ гимназии им. С.В.Байменова города Похвистцево

Конкретные процессы и
виды деятельности,

при реализации которых высока
вероятность совершения работниками

коррупционных правонарушений (в целях
получения личной выгоды,

получение выгоды ОО)

Щолясности в ОО,
которые 

".rr"ror.i(I(пючевыми) для
совершения

КОРРУПЦИОНЕОГО
правонарушения

Вероятные формы
осуществления
коррупционных

платеrкей

I rрием в оорilзовательную
организацию.

Щирекгор ,Щеньги,.ценные
буллаги
(акции, BeKceJuI,
облигации и др.),
имущество (в том
Емсле подарки вIIе
зtlвисимости от I.D(

стоимости, есJIи в
обмен Еа IIих
предполtlгается
вьшоJIIIение со
стороны
должЕостIIого .пr,lца
определенньD(

действий в поJIьзу
дарителя),
ока}ание усJtуг
имущественного
характера
(например, ремонт
квартиры,
оформление
туристических
п)девок,
сц)оитеJIьство дома
ц др.).

Перевод обу.лающихся внугри
образовательной оргапизации и
мехцу образовательными
организациями.

Щиректор

Привлечение допоJIнительньIх
финансовьж средств, связанньж с
поJryчением необосновtlнЕьж
финансовьж вьгод за счет
обуIающихся, в частЕости,
поJIучеЕие пожертвований на нужды
гимнzвии, как в деЕежной, тtж и в
IIатурtlльЕой форме, расходоваIIие
поJryченньD( средств не в соответствии с
уставными цоJIями.

Щиреlсгор
Учителя

Прием работников в
образовательную организацию.

.Щиректор

ИспользоваЕие и}fуIцоства
(основньпr средств, маториалов) и помещений
образовательной организации в литIньD(
цеjUж.

Щирекгор,
Завхоз

Назначение стимулирующих
вьшлат и возIIаграждений .

работникам.

Щиректор

быоор (своего> постzlвщика
товаров, работ, услуг (принятие зzulвок на
rIастие в конкурсе и определение
его результатов).

Щиректор ,Щеньги (в т.ч.
<откат>) ценные
брtаги, им)дцество,
услчти.

Слу.rаи, когда родствеIIЕики9 IIпены семьи,
вьшолIUIют в pttп{Ktlx одrой образовательной
оргаЕизЕtIIии исполнительно-
распорядитоJIьные и
административно - хозяйственные фиrкции.

Щолжностные лица -
члены семьи
директора

.Щеньги, имущество,
услуги.
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