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1. Общие положения 
 

1. Положение о порядке прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками ГБОУ гимназия им. С. В. Байменова города 

Похвистнево (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 220 Трудового 

кодекса Российской Федерации на основании Порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 г. № 342н (далее – Порядок), и 

устанавливает правила проведения обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГБОУ гимназия им. С. В. Байменова города Похвистнево (далее – Гимназия) с 

целью определения их пригодности по состоянию психического здоровья к 

осуществлению отдельных видов деятельности. 

2. Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее -  

освидетельствование) проходят работники Гимназии, осуществляющие отдельные виды 

деятельности (далее - работник), в соответствии с видами деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, 

предусмотренными приложением № 1 к настоящему Положению (далее - виды 

деятельности). 

3. Список работников, подлежащих обязательному психиатрическому 

освидетельствованию, устанавливается директором Гимназии с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

4.  В списке работников указываются: 

- профессия (должность); 

- вид деятельности. 

5. На основании списка работников, подлежащих обязательному психиатрическому 

освидетельствованию, составляются поименные списки работников, подлежащих 

обязательному психиатрическому освидетельствованию в процессе трудовой деятельности 

в Гимназии (далее - поименные списки). 

В поименных списках указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника; 

- профессия (должность) работника, стаж работы в ней; 

- наименование структурного подразделения; 

- вид деятельности. 

6. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой в 

соответствии для проведения психиатрического освидетельствования в медицинской 

организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности с 

указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию (далее - врачебная 

комиссия). 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606#l4381
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2. Порядок проведения психиатрического освидетельствования 
 

7. Психиатрическое освидетельствование работника проводится в обязательном 

порядке при поступлении на работу на основании выданного директором Гимназии (его 

уполномоченным представителем) направления на освидетельствование (далее - 

направление) и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии). 

8. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

пригоден к выполнению указанного вида деятельности.  

Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими 

документами. 

9. В направлении указываются: 

- дата формирования направления; 

- наименование работодателя, адрес электронной почты, контактный номер 

телефона; 

- вид экономической деятельности работодателя по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД); 

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения 

и основной государственный регистрационный номер (ОГРН), электронная почта, 

контактный телефон (при наличии информации); 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором 

работник осуществляет отдельный вид (виды) деятельности; 

- наименование должности (профессии) работника, направляемого на 

освидетельствование; 

- вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с 

приложением № 2 к настоящему Положению; 

- сведения о заключениях, выданных по результатам обязательных 

предварительных и (или) периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их 

наличии); 

- дата выдачи направления работнику. 

Образец бланка направления в приложении № 2 к Положению. 

10. Направление подписывается директором Гимназии (его уполномоченным 

представителем) с указанием его должности, фамилии, инициалов. 

11. Направление выдается работнику под подпись. 

12. Директор Гимназии (его уполномоченный представитель) организует учет 

выданных направлений, в том числе в форме электронного документа. 
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13. Для прохождения освидетельствования работник представляет в медицинскую 

организацию, в которой проводится освидетельствование, следующие документы: 

- направление; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального лицевого 

счета; 

- заключения, выданные по результатам обязательных предварительных и (или) 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 

Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии); 

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность). 

14. По окончании прохождения работником освидетельствования он предоставляет 

один экземпляр заключения по его результатам (далее - Заключение) директору Гимназии. 

15. В соответствии с частью 1 статьи 6 Федерального закона от 02.07.1992 г.  

№ 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» 

работник может быть временно (на срок не более пяти лет и с правом последующего 

переосвидетельствования) по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования признан непригодным вследствие психического расстройства к 

выполнению отдельных видов профессиональной деятельности. 

16. Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет. 

17. На основании поименного списка работников, подлежащих обязательному 

психиатрическому освидетельствованию, ежегодно составляются календарные графики 

прохождения психиатрического освидетельствования работниками Гимназии. 

 

3. Заключительные положения 
 

18. Настоящее Положение утверждается приказом директора Гимназии с учетом 

мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

19. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение принимается  

директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

Положение разработал:  

    специалист по охране труда       ____________       Н. Н. Прохоров 
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Приложение 1 

к Положению о порядке прохождения  

обязательного психиатрического освидетельствования  

работниками ГБОУ гимназия им. С. В. Байменова  

города Похвистнево  

 

НАПРАВЛЕНИЕ № ______ 
на психиатрическое освидетельствование 

Дата выдачи: __________________ 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Наименование   ГБОУ гимназия им. С.В.Байменова города Похвистнево 
Электронная почта doo_gymn_phv@samara.edu.ru 
Контактный телефон 8(846)562-11-90; 2-32-52 

Вид экономической деятельности 

работодателя по ОКВЭД 

 

 

85.14 

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

Наименование медицинской 

организации 

ГБУЗ СО «Похвистневская ЦБГР» (Консультативно-

диагностический центр) 
Фактический адрес ее 

местонахождения 

Самарская область, г. Похвистнево                         

ул. Бакинская, 4 

Код медицинской организации по 
ОГРН 

1026303314069 

Электронная почта crbgr@mail.samtel.ru 

 

Контактный телефон 8(84656)2-20-70 

РАБОТНИК 
Ф.И.О. (при наличии) ____________________________________________ 

 
Дата рождения ________________________ 

 

Пол  _________________________  
 

  Наименование структурного 
подразделения работодателя (при 

наличии) 

_________________________________________ 

  Наименования должности 
(профессии), или вида работ 

______________________________________________ 

  Виды (виды) деятельности ________________________________________________ 
 

Сведения о заключениях, выданных по 

результатам обязательных 
предварительных и (или) 

периодических медицинских осмотров 

   

__________________________________________ 

___________________________________________ 
___________________________________________ 

 

 

Директор (уполномоченный представитель) 
  

должность, фамилия, инициалы  подпись 

Направление получил: 

   
фамилия и инициалы лица, поступающего на работу (работника)  подпись 
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Приложение 2 

к Положению о порядке прохождения  

обязательного психиатрического освидетельствования  

работниками ГБОУ гимназия им. С. В. Байменова  

города Похвистнево  

 

Виды деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование 
работников ГБОУ гимназия им. С. В. Байменова  

города Похвистнево 

 
1. Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или 

управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно 

перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением 

транспортными средствами или управлением движением транспортных средств согласно 

постановлению Правительства РФ от 29.12.2020 г. № 2349 "Об утверждении перечня 

работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными 

средствами или управлением движением транспортных средств". 

2. Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

3. Деятельность по присмотру и уходу за детьми. 
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